Nel mese di luglio, lo sblocco dei licenziamenti
(che, per ora, non si estende ai settori moda, tessile e calzaturiero)

ha mietuto le prime vittime,

ma sono anche arrivate le dichiarazioni ras-

Tridico che dice: «Il Paese & in ripresa, c'@

una forte di richiesta di lavoro ed & proba-

bile che i licenziamenti non saranno su-

periori a 30mila dopo la fine del blocco».

Secondo Bankitalia I'impatto di questa mi-

sura sara in gran parte compensato dalle nuo-
ve assunzioni.

«In questo scenario la mobilita &

Danzi, recruiter, presidente del social net-
work FiordiRisorse ed editore di Senza Filtro
(www.osvaldodanzi.it). «Le aziende devono
rivedere i propri staff, alla luce dei cambia-
menti in atto e assicurarsi il necessario ri-
cambio. Avranno un futuro le persone in
grado di formarsi in vista dei nuovi obiettivi.
Ma qual é il contesto con cui si confronta chi
cerca (o vuole cambiare) lavoro?

fondamentale» spiega Osvaldo ¢

Il lavoro c¢’e o non c¢’é?

«Nelle ultime settimane tanto si & parlato delle
aziende che offrono posti di lavoro, ma non tro-
vano personale disponibile, soprattutto in ambi-
to stagionale e della produzione» continua Dan-
zi. «Ma quello che & da capire & “Di che posti di
lavoro si tratta? Che condizioni vengono offerte,
come ci si candida?”. Spesso, a una verifica pii1
attenta, emergono aziende impreparate. O azien-
de del turismo che non contrattualizzano, rad-
doppiano le ore, propongono compensi iniqui,
senza neanche offrire vitto e alloggio, che invece
sono alla base. Non bisogna stupirsi dunque se
le persone non accettano. La pandemia ha fatto
scoprire che ci sono altri lavori, per di pii1 a mi-
gliori condizioni». Possibile che anche il Reddi-
to di cittadinanza complichi la situazione. Sono
in molti a chiedere di lavorare in nero per non
perdere il sussidio. «Non dico che questo non av-
venga» spiega Danzi. «Dico solo che appena 1/10
dei disoccupati percepisce questo aiuto e molti
con cifre ben lontane da 700 euro. Non solo, il
mercato del lavoro & in ripresa e sono numerose
le posizioni ricercate».

Lo smart working
non ci abbandonera

Su 18 milioni di dipendenti in Italia, poco meno
di 1/3 (5,35 milioni) alterneranno lavoro fuori e
dentro l'azienda. £ quanto riporta I'Osservatorio
sullo smart working del Politecnico di Milano.

«In media prevediamo 2,7 giorni di
operativita da casa alla settimana nel

privato e 1,4 nel pubblico
1mplego» dice il direttore, Maria-
pendenti passera il 50% dell’orario stan-
dard fuori dall’azienda. Questa novita sa-
ra uno straordinario motore di cambia-
mento dell’'organizzazione del lavoro e
dei territori. Appena finira lo stato di emergenza,
le aziende saranno obbligate a stipulare accordi
individuali di smart working con i dipendenti,
come richiesto dalla Legge 81 del 2017. La stessa
norma dice anche che il dipendente pud torare
a lavorare in presenza in qualunque momento,
basta una semplice comunicazione con 30

giorni d'anticipo. }’I
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Il fenomeno della
Sreat resignation

«Nel mondo, ¢ in atto il fenomeno della great
resignation» spiega Danzi. «In molti rassegnano

le dimissioni dalle aziende che
vogliono farli tornare in presenza.

Non' ¢ piu possibile convincere le persone di
aver voglia di tornare in ufficio, a fronte dei tanti
vantaggi della nuova formula a distanza e mi-
sta. Non solo, lo smart working & una grande
opportunita anche per le Pmi, che possono as-
sicurarsi i migliori talenti a parita di stipendio
offerto dai big. Luxottica, fra marzo e aprile, ha
assunto per il digitale 10 persone tra le migliori
al mondo, perché ha permesso loro di restare a
lavorare dove desideravano».

Servono figure che
fanno la differenza

«Servono le figure legate alla produzione. Pit1 in
generale, c'¢ un ritorno in auge delle figure pit1
tradizionali. Grande richiesta di progettisti, am-
ministrativi in grado di gestire bilanci stranieri,
direttori commerciali, export manager. In cadu-
ta libera tutti i servizi a basso valore aggiunto e
tutte le professionalita non pit in grado di fare
la differenza» prosegue Danzi.

130 millionaire

----------- > ¢ LA RICERCA

Le professioni pit richieste

A inizio 2021, Assolavoro ha individuato le professioni piii
richieste. Ecco la classifica di quelle ad alta qualifica.

r> Infermiere.

;-) Tecnico di laboratorio/specialista sanitario.

> Medico.

r> Software engineer/Java software engineer.

r> Analista software.

r> Sistemista/tecnico direte.

r> Onsite manager.

r> Responsabile vendite.

r> Specialista commerciale/analista vendite.

r> Export manager.

ANDREA ACCONCIA

ATTRAI
IL LAVORO

PER EuABAEARE TANTS FacaxB0 UK LivoRe.
O 40 € U TR L€ PERTONE

Per trovare lavoro?
Punta sulle soft skill

1/ Trova I’annuncio giusto
Tieni d’occhio i portali di offerta lavoro, le App,
le agenzie interinali. ..

2/ Rispondi dove c’¢ una doman-
da. ideale & rispondere a una selezione e far-
lo solo quando si hanno le caratteristiche indi-
cate» Danzi.

3/ Vai alla fonte. Una volta individuato
I'annuncio, si va alla fonte, sul sito dell’azienda.
Se I'azienda non ne ha uno aggiornato o con la
sezione “lavora con noi”, deve gia risuonare un
campanello d'allarme» Danzi.

4/ Armati di spirito giusto. Intrapren-
denza, spirito di iniziativa, voglia di imparare e
di mettersi in gioco. Il lavoro non aspetta, biso-
gna andarselo a prendere. Come? Dimostrando
cosa si sa fare, cominciando dal basso e, a ogni
livello della scala gerarchica, non perdendo I'oc-
casione di rendersi utile, risolvere problemi, tro-
vare nuove soluzioni. Questa una delle lezioni
del giovane imprenditore Andrea Acconcia, au-
tore del libro Attrai il lavoro (Bur, 16,90 euro),

rivolto anche a chi si vuole mettere in proprio.



